
แนวทางการขับเคลื่อนงานอาสาพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
  กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินงานโครงการพัฒนาอาสาพัฒนาชุมชน ตามมติคณะรฐัมนตร ี   
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๑๒ โดยคัดเลือกบุคคลในหมู่บ้านท่ีมีคุณสมบัติและมีลักษณะเป็นผู้น า จิตใจ
เสียสละ เข้ามาเป็นอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ท าหน้าท่ีในการขับเคล่ือน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนต่าง ๆ โดยมีระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน  พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ รองรบัการปฏิบัติงาน  

 เพ่ือให้การด าเนินงานอาสาพัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย
และมีประสิทธภิาพ กรมการพัฒนาชุมชนจงึได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของอาสาพัฒนาชุมชน (อช.)  
และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  ดังน้ี 
 ๑. การจัดท าฐานข้อมูลอาสาพัฒนาชุมชน จงัหวัด/อ าเภอ ตรวจสอบฐานข้อมูล อช./ผู้น า อช. ท่ี
ได้รบัการแต่งต้ังใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ในระบบศูนย์ข้อมูลกลางเพ่ือการบรหิารจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 ๒. การจ่ายเงนิค่าตอบแทนผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) โดย ผู้น า อช. ท่ีมีสิทธไิด้รบั
ค่าตอบแทนจะต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  ๑) มีคุณสมบัติและไม่มี ลักษณะต้องห้าม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                      
การอาสาพัฒนาชุมชน  พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒) มีค าส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี และมีรายชือ่อยู่ในฐานข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลกลางฯ 
  ๓) มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัมอบหมายจากกรมการพัฒนาชุมชน ครบตามงวดปฏิบัติงานรายไตรมาส (๓ เดือน) 
  ๔) มีการประชุม ผู้น า อช. เป็นประจ าทุกส้ินงวดปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน  
  ๕) ผู้น า อช. จะได้รบัค่าตอบแทนรายละ ๕๐๐ บาท/ไตรมาส (๒,๐๐๐ บาท ต่อปี) ตามบัญชท่ีี
ได้รบัการจดัสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน 

๓. ภารกิจเน้นหนัก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการพัฒนาชุมชนได้มอบหมายภารกิจ
ให้ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) และอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการขจดั
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการ 
ดังน้ี 

๓.๑  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ อช./ผู้น า อช. รว่มเป็นทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังเป็นทีมพ่ีเล้ียงในการให้
ค าแนะน า ปรกึษาแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย 

๓.๒  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ อช./ผู้น า อช. รว่มกับทีมปฏิบัติการฯ ส ารวจและจดัท าทะเบียน
ครวัเรอืนเป้าหมาย โดยใชข้้อมูลจาก TPMAP พรอ้มลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบข้อมูลท่ีถูกต้อง 

๓.๓  อช,/ผู้น า อช. รว่มวเิคราะห์ข้อมูลและจ าแนกศักยภาพของครวัเรอืน พรอ้มจดัท าแผน
ครวัเรอืน แผนงาน/โครงการในการชว่ยเหลือตามสภาพปัญหาและศักยภาพของครวัเรอืนรว่มกัน  

๓.๔  บูรณาการความรว่มมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย
ใน ๕ มิติ ประกอบด้วย ๑) มิติด้านสุขภาพ ๒) มิติด้านความเป็นอยู่ ๓) มิติด้านการศึกษา ๔) มิติด้านรายได้ 
และ ๕) มิติด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน  

๓.๔ มีการติดตามให้ค าแนะน าครวัเรอืนอย่างใกล้ชดิ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ 
/๔. การจดั... 
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 ๔. การจัดกิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕๓ ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (วันศุกรท่ี์ 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
  เน่ืองในวาระครบรอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ปีท่ี ๕๓                    
ในวันศุกรท่ี์ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดด าเนินการภายใต้แนวคิด “รวมพลัง อช.                  
แก้จน พัฒนาคน สรา้งชุมชนพอเพียง”  โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี 
      ๔.๑ การเตรยีมความพรอ้ม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประสานงานสมาคม/ชมรม                  
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัดจัดประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบ/วางแผนการด าเนินงาน ตลอดจนแหล่ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
      ๔ .๒  ระย ะเวล าก ารจัด กิ จกรรม  ช่ วง เดื อนมกราคม  ๒๕๖๕  ห รอื  วัน ศุ ก ร์ท่ี                    
๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ หรอืตามความเหมาะสมของจงัหวัด 
      ๔.๓ การจดักิจกรรม ประกอบด้วย ๕ กิจกรรม (รายละเอียดตามก าหนดการแนบ) ได้แก่  
        (๑) กิจกรรมทางศาสนา เช่น ท าบุญตักบาตร สวดมนต์ น่ังสมาธ ิทอดผ้าป่า หรอื
ศาสนกิจอ่ืน ๆ ของแต่ละศาสนา 
         (๒) กิจกรรมการแสดงพลังอาสาพัฒนาชุมชน ได้แก่ การอ่านสารรฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทย กล่าวค าปฏิญาณตน  
            (๓) กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรู ้อภิปราย สัมมนาทางวชิาการ การบรรยาย             
ให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน          
การจดันิทรรศการผลงาน/แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับการท างานของ อช./ผู้น า อช. ท่ีผ่านมา 
            (๔) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เชน่ ท าความสะอาดแม่น้า คู คลอง ท าความสะอาด
สถานท่ีส าคัญของชุมชน/หมู่บ้าน กิจกรรมชุมชนเก้ือกูล เป็นต้น              
        (๕) กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับ อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
เช่น กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน การรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด                    
การบรจิาคส่ิงของแก่ผู้ยากไร ้กิจกรรมแบ่งปันเมล็ดพันธุผั์กในธนาคารเมล็ดพันธุผั์ก เป็นต้น 

นอกจากน้ี ก าหนดให้ อช./ผู้น า อช. ต้ังปณิธานในการท าความดี ด้วยการน้อมน า               
แนวพระราชด าร ิหลักการทรงงาน หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และน้อมน าพระบรมราโชบาย
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” สู่การปฏิบัติ ด้วยการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ด ารงตนตามวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียงตามรูปแบบ โคก หนอง นาโมเดล โดยมีการต้ังปณิธานความดี อย่างน้อย
คนละ ๑ เร ือ่ง ท่ีเป็นประโยชน์ท้ังแก่ตนเองและสังคม โดยท ากิจกรรมตลอดท้ังปี และน าไปสู่การเป็นแบบอย่าง            
ท่ีดีของการเป็น  “อช./ผู้น า อช. วถีิพอเพียง”  

ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมฯ ให้ด าเนินการตามวธิกีารเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 
Distancing) และเป็นไปตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - )  ตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
      ๔.๔ การคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น ด้านการขับเคล่ือนงานตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๖๔ ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ รว่มกับชมรม ผู้น า อช. และภาคี
พัฒนาต่าง ๆ รว่มพิจารณาคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีความเสียสละต่อส่วนรวม มีผลงานเป็นท่ียอมรบัของ
สังคม มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรอืมีองค์ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนา
พ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล รวมท้ังเป็นบุคคล                  
ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคมได้ อ าเภอละ ๒ คน โดยแยกเป็น ผู้ชาย ๑ คน และ ผู้หญิง ๑ คน 
รายละเอียดตามแนวทางการคัดเลือกฯ ที่แนบ 
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      ๔.๕ เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจแก่ อช./ผู้น า อช. ที่ได้รบัการคัดเลือกฯ ตามข้อ ๔.๔ 
กรมการพัฒนาชุมชนจะส่งแบบพิมพ์เกียรติบัตร อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น ให้จังหวัดดาวน์โหลด                 
ผ่านเว็บไซต์ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน http://chumchon.cdd.go.th/ และให้จัดพิมพ์ด้วย
กระดาษอารต์ด้านไม่น้อยกว่า ๒๑๐ แกรม ขนาดเอ ๔  พิมพ์ส่ีสี เพ่ือมอบให้แก่ อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๔ ตามกิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕๓ ปี โครงการผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ต่อไป 
      ๔.๖ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมและผลงาน อช./ผู้น า อช.                    
โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ สมาคม/ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนประสานกับส่ือมวลชน                
ในท้องถ่ิน เพ่ือเผยแพร/่ประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรม และผลงานของ อช./ผู้น า อช. ผ่านชอ่งทางส่ือต่าง ๆ 
เชน่ หนังสือพิมพ์ วารสาร โทรทัศน์ วทิยุ เสียงตามสาย เว็บไซต์ เป็นต้น 
     ๔.๗ การรายงานผล ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดรายงานผล พรอ้มภาพถ่ายกิจกรรม
ตามแบบท่ีก าหนด ให้กรมฯ ทราบ ดังน้ี 

         ๔.๗.๑ รายงานผลการคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงาน
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ ผ่านแบบรายงานออนไลน์ รายละเอียดตาม QR Code แบบ
รายงานแนบท้าย ภายในวันศุกรท่ี์ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  

๔.๗.๒ รายงานผลการจัดกิจกรรม ๕๓ ปี โครงการ
พัฒนา ผู้น า อช. ดังน้ี 

 เชิงปรมิาณ ผ่านแบบรายงานออนไลน์ รายละเอียด
ตาม QR Code แบบรายงานแนบท้าย ภายในวันศุกรท่ี์  ๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

    เชิงคุณภาพ ขอให้จังหวัดรวบรวมประเด็น หรอื
จดัท าบทความ/รายละเอียดกิจกรรมท่ีน่าสนใจและสามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
ท่ีอ่ืนได้ พรอ้มภาพถ่ายกิจกรรม จดัส่งให้กลุ่มงานส่งเสรมิผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน ส านักเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งชุมชน ภายในวันศุกรท่ี์  ๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 
  ๕. การพัฒนาศักยภาพ อช./ผู้น า อช. โดยให้จังหวัด/อ าเภอด าเนินงานตามแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๕ ยุทธศาสตรด้์านการ
สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ในการ
บรหิารจัดการชุมชน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะ 
ให้แก่ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ในการบรหิารจดัการชุมชน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิด
ผลได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเน้น ให้มีการจัดท าโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ของ ผู้น า อช. ในการบรหิาร
จดัการชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอละไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม ท้ังน้ี อาจจะประสาน
ความรว่มมือด้านงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืภาคีท่ีเก่ียวข้อง 

๖. การสรา้งเครอืข่ายการท างานของ อช./ผู้น า อช. จังหวัด/อ าเภอด าเนินการทบทวน 
ปรบัปรุงโครงสรา้ง สมาคม/ชมรม ผู้น า อช. ระดับจังหวัดและระดับอ าเภอให้เป็นปัจจุบัน เพ่ื อเชื่อมโยง                     
การท างานในทุกระดับและเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสนับสนุนการขับเคล่ือนงานของ อช./ผู้น า อช. ในพ้ืนท่ี
อย่างมีประสิทธภิาพต่อไป 
  ๗ . ก ารติดตามการด า เนินงาน  เจ้าห น้า ท่ี พัฒ นาชุมชน  ร่วม กับสมาคม/ชมรม                             
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ระดับจงัหวัด/อ าเภอ ลงพ้ืนท่ีติดตาม ให้ค าแนะน า ปรกึษา แก่ อช./ผู้น า อช. ในพ้ืนท่ี 
อย่างสม่าเสมอ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

***************************** 

QR Code แบบรายงาน ๕๓ ปี 
ผู้น า อช. 

http://chumchon.cdd.go.th/


- ๔ - 
 

รายละเอียดก าหนดการ 
การจดักิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕๓ ป ีโครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 

(วันศุกรท์ี ่๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 
      กิจกรรมชว่งเชา้ 

- จดักิจกรรมทางศาสนา /ทอดผ้าป่า 
    - การแสดงพลังอาสาพัฒนาชุมชน รอ้งเพลงสรรเสรญิพระบารมี /กล่าวค าปฏิญาณตน 
    - อ่านสารรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย 
    - การจดันิทรรศการเผยแพร/่ประชาสัมพันธผ์ลงานของ อช./ผู้น า อช. 
    - การจดัเวที/อภิปราย/สัมมนาทางวชิาการ การบรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับแนวทาง               
การขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    - การมอบประกาศเกียรติคุณแก่ อช. /ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ 

      กิจกรรมชว่งบ่าย 
- การจดักิจกรรมสาธารณประโยชน์ ตามแนวทางกิจกรรมเก้ือกูล การออกหน่วย                

จติอาสาสรา้งสุขให้ชุมชน การท าความสะอาดสถานท่ีส าคัญของชุมชน/หมู่บ้าน  
   - กิจกรรมแบ่งปันเมล็ดพันธุผั์กในธนาคารเมล็ดพันธุผั์ก 
   - กิจกรรมเอาม้ือสามัคคีในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
   - กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ ์อาทิเช่น การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน การแข่งขันกีฬา          
เปตอง เป็นต้น 
 
 
หมายเหตุ   :  ๑. จงัหวัดสามารถปรบัแนวทางการจดักิจกรรมได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี 
  ๒. การจดักิจกรรมฯ ให้ด าเนินการตามวธิกีารเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
และเป็นไปตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - )    
ตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 

 
-ตัวอย่าง- 

กล่าวค าปฏิญาณตนของอาสาพัฒนาชุมชน/ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 
 

ข้าพเจา้ในนามผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน และ อาสาพัฒนาชุมชน ขอปฏิญาณว่า  

ข้อ ๑  ข้าฯ จะจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

ข้อ ๒  ข้าฯ จะสืบสานพระราชปณิธาน ด้วยการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางในการด ารงชวีติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 

ข้อ ๓  ข้าฯ จะเสียสละ และอุทิศตน ในการท าหน้าท่ีเป็นผู้น าการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
ให้เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง และชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ อย่างยั่งยืน 
 

......................................................... 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๖ - 
 

แนวทางการคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ทีมี่ผลงานดีเด่น  
ด้านการขับเคล่ือนงานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าป ี๒๕๖๔ 

 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ รว่มกับประธานชมรม ผู้น า อช. ระดับอ าเภอ ด าเนินการ
คัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่นและปรากฏผลงานเป็นท่ียอมรบัของชุมชน ในปี ๒๕๖๔ อ าเภอละ ๒ คน                 
โดยแยกเป็นผู้ชาย ๑ คน ผู้หญิง ๑ คน และมีข้ันตอนการด าเนินงานรวมถึงหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
ดังน้ี 

๑. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีแนวทางการให้คะแนน 
ดังน้ี 

    ๑.๑ ด้านความรูค้วามสามารถท่ัวไป (๓๐ คะแนน)  
 ๑) มีความรู ้ความเข้าใจ หรอืเป็นวทิยากรบรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินชวีติ

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรอืมีองค์ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล  

 ๒) มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม เชน่ แต่งกายเหมาะสมกับสถานท่ี วางตัวได้เหมาะสม
กับกาลเทศะ เป็นต้น 
   ๓) มีทักษะในการพูด  เป็นวทิยากรกระบวนการสามารถส่ือสาร/ถ่ายทอดองค์
ความรูใ้ห้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย 
   ๔) มีมนุษยสัมพันธท่ี์ดี    

๕) มีความใฝ่รู ้เข้ารบัการฝึกอบรม หรอืแสวงหาความรูจ้ากส่ือต่าง ๆ อยู่เสมอ และ 
น าความรูท่ี้ได้รบัมาใชป้ระโยชน์ในการพัฒนางาน 

๖) ได้รบัแต่งต้ังเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ในระดับต าบล/อ าเภอ ไม่น้อยกว่า 
๓ คณะ 

    ๑.๒ ด้านผลงาน ความส าเรจ็ ในงานอาสาพัฒนาชุมชน (๖๐ คะแนน) 
๑) มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์และได้รบัการยอมรบัจากคนในชุมชน สังคม ในด้านการ 

เป็นต้นแบบ ด้านการขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามรูปแบบโคก หนอง นา โมเดล ได้แก่ 
       - ด ารงตนเป็นแบบอย่างตามแนวทางวถีิชีวติพอเพียง เช่น มีการลดรายจ่าย               
เพ่ิมรายได้ มีการจดัท าบัญชคีรวัเรอืน มีการออม เป็นต้น 
       - เป็นครอบครวัพัฒนา และเป็นจุดเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง เช่น การเล้ียงสัตว์            
การปลูกผักสวนครวั การท าปุ๋ยหมักชวีภาพ ฐานเรยีนรูโ้คก หนอง นา โมเดล เป็นต้น 
       - เป็นวทิยากรถ่ายทอดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถขยายผลไป
ยังครวัเรอืน/ชุมชนอ่ืนได้ 
   ๒) ด าเนินกิจกรรมชุมชนเก้ือกูล อย่างต่อเน่ือง เป็นประจ าทุกเดือน  
   ๓) มีความสามารถในการประสานงาน กลุ่ม องค์กร ต่าง ๆ เช่น  ส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มทุนต่าง ๆ ในชุมชน เป็นต้น ในการส่งเสรมิ พัฒนาคุณภาพชวีติ ครวัเรอืนท่ี
ตกเกณฑ์ จปฐ. ไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
   ๔) เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถของ ผู้น า อช. (ผ่าน ๔ ใน ๑๐ 
กิจกรรม ตามเกณฑ์ประเมินในระบบศูนย์ข้อมูลกลางเพ่ือการบรหิารจดัเก็บและใชป้ระโยชน์) 
   ๕) มีผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมในการด าเนินงานตามภารกิจของ ผู้น า อช.   
 



- ๗ – 
 

    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และศีลธรรมอันดี     (๑๐ คะแนน) 
๑) เป็นผู้มีความประพฤติเรยีบรอ้ย และไม่บกพรอ่งในศีลธรรมอันดี 
๒) ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
๓) มีความซือ่สัตย์ สุจรติ ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจรติคอรปัชัน่ 
๔) ไม่ยุ่งเก่ียวกับการพนัน อบายมุข และส่ิงเสพติด 
๕) เป็นผู้ท่ีได้รบัความไว้วางใจจากบุคคลอ่ืน ๆ ในลักษณะต่าง ๆ เชน่ เป็นท่ีปรกึษา 

เร ือ่งต่าง ๆ ให้กับบุคคลในครอบครวั เพ่ือนบ้านและคนในชุมชนได้ 
ท้ังน้ี จงัหวัด/อ าเภอ สามารถก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติม เพ่ือให้เหมาะสมกับแต่ละสภาพ 

พ้ืนท่ี 
  ๒. คุณสมบัติผู้ท่ีมีสิทธิเ์ข้ารบัการคัดเลือก  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/ชมรม ผู้น า อช. 
ระดับอ าเภอ สามารถพิจารณาคัดเลือกจาก อช. ระดับหมู่บ้าน หรอื ผู้น า อช. ท่ีเคยได้รบัตามโครงการ              
เชดิชูเกียรติพัฒนาชุมชนดีเด่น  หรอืผู้น า อช. ที่ยังไม่ได้รบัรางวัลใด ๆ แต่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีผลงาน
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ รวมถึงสามารถถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้แก่บุคคลอ่ืนได้ 
 

.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๘ - 
 

แบบกรอกประวัติ อช./ผู้น า อช. อช. ทีมี่ผลงานดีเด่น  
ด้านการขับเคล่ือนงานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าป ี๒๕๖๔ 

ตามกิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕๓ ป ีโครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน 
 

************************* 
 

 
ประวัติส่วนตัว 
ชือ่    (นาย/นาง/นางสาว)....................................... นามสกุล............................................ 
เกิดวันท่ี...............เดือน ................................ พ.ศ. ......................... อายุ ..................... ปี  
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